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План мероприятий, 
направленных на обеспечение объективности проведения оценочных процедур и формирование объективной ВСОКО 

в Государственном бюджетном общеобразовательном  учреждении  средняя общеобразовательная школа № 312 с углубленным изучением 
французского языка Фрунзенского района  Санкт – Петербурга 

на 2022-2023 учебный год 
 

 Мероприятия Срок Ожидаемый результат Ответственный 
Направление 1. Нормативно-правовое обеспечение объективности оценочных процедур.  
Задачи: • Обеспечить правовые условия для применения комплекса мер по обеспечению объективности 
 Издание приказов о 

проведении ВПР, КДР в ОО 
По графику проведения 
ВПР, КДР  

Изданы приказы о 
проведении ВПР, КДР  

Директор 

 Разработка плана 
мероприятий, 
направленного на 
обеспечение объективности 
результатов знаний 
обучающихся в процедурах 
ВПР, КДР 

Сентябрь  План мероприятий Заместитель директора по 
УВР 

 Подготовка общественных 
наблюдателей за 
процедурами проведения 
ВПР, КДР, ГИА в ОО  

Согласно графиков 
проведения  

Обученные общественные 
наблюдатели 

Заместитель директора по 
УВР 

 Своевременное доведение 
до учителей приказов и 
инструктивных документов 
по вопросам организации и 
проведения Всероссийских 
проверочных работ и 

По мере издания 
соответствующих 
документов  

Обеспечение открытости и 
объективности проведения 
ВПР 

Директор, зам. директора 
поУВР  



других оценочных 
процедур  

 Анализ результатов 
проведения ВПР  

до 15.12. до 25.05.  Принятие управленческих 
решений по устранению 
негативных явлений 

Директор, зам. директора 
поУВР 

Направление 2. Информационно-разъяснительная работа по обеспечению объективности результатов ВПР, КДР. 
 Задачи: • Сформировать у широкого круга участников образовательных отношений понимание необходимости честногооценивания результатов 
BПP, КДР. 
 Информационное 

сопровождение 
мероприятий по 
обеспечению 
объективности результатов 
ВПР, КДР  

В течение года  Анализ информационных 
материалов, поступивших 
из ЦОКО  

Руководители ШМО, 
методист 

Направление 3. Повышение квалификации педагогов в области проведения экспертизы и оценки работобучающихся при проведении оценочных 
процедур. Задачи: • Создать условия для ликвидации квалификационных дефицитов в области экспертизы и оценочных процедуробучающихся при 
проведении оценочных процедур (BПP, КДР) 
 Участие специалистов и 

педагогических работников 
в вебинарах по вопросам 
экспертизы и оценки работ 
обучающихся при 
проведении оценочных 
процедур ( ВПР, КДР)  

В течение года  Участие в вебинарах  Педагогические работники 

Направление 4. Организационно-управленческое,методическое обеспечение объективностипри проведении оценочных процедур.  
Задачи: • Оказание поддержки деятельности по обеспечению объективности при проведении оценочных процедур педагогических работников 
 Организация деятельности 

методической поддержки 
общеобразовательных 
учреждений по вопросам 
обеспечения объективности 
при проведении оценочных 
процедур 2022-2023 г.г.  

В течение года Организация методической 
поддержки педагогических 
работников по вопросам 
обеспечения объективности 
при проведении оценочных 
процедур  

Заместители директора по 
УВР, руководители ШМО 

 Организация работы МО, 
учителей-предметников по 
вопросу подготовки и 
проведения ВПР, системе 
оценивания, по структуре и 

Весь период Качественная подготовка и 
проведение ВПР 

Руководители МО 



содержанию проверочных 
работ.  

 Обеспечение 
психологического 
сопровождения 
обучающихся на этапе 
подготовки к ВПР.  

Весь период  Психологическая 
готовность учащихся к 
проведению ВПР 

Классные руководители, 
Учителя- предметники 
Педагог-психолог 

 Изучение эффективного 
педагогического опыта ОО 
с наиболее объективными 
результатами ВПР на 
заседаниях школьных МО.  

Весь период  Изучение опыта по 
организации и проведению 
ВПР 

Руководители МО 

 Включение в заседания 
педагогических советов и 
совещаний при директоре 
вопросов профилактики 
нарушений обязательных 
требований, направленных 
на обеспечение 
объективности проведения 
оценочных процедур  

По плану проведения 
педсоветов  

Анализ нарушений 
обязательных требований, 
направленных на 
обеспечение объективности 
проведения оценочных 
процедур 

Заместитель директора по 
УВР 

 Повышение квалификации 
педагогов по проблемам 
объективной оценки 
образовательных 
достижений обучающихся, 
по вопросам экспертизы и 
оценки работ обучающихся 
при проведении внешних 
оценочных процедур  

Весь период  Повышение квалификации 
педагогов 

Заместитель директора по 
УВР 

 Оказание методической 
помощи учителям, 
имеющим 
профессиональные 
проблемы и дефициты в 
части оценивания 
результатов обучающихся 
при проведении оценочных 

В течение года  Повышение умений 
учителей в части 
оценивания результатов 
обучающихся при 
проведении оценочных 
процедур качества 
образования 

Заместитель директора по 
УВР, руководители МО 



процедур качества 
образования  

     
Направление 5. Организация мероприятий для обучающихся и их родителей, способствующих повышению объективности при проведении 
оценочных процедур. Задачи: • Информирование обучающихся общеобразовательных учреждений по вопросам проведения оценочных процедур.  
• Информирование родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам проведения оценочных процедур 
 Организация и проведение 

в общеобразовательных 
учреждениях родительских 
собраний по вопросам 
проведения оценочных 
процедур  

В течение года  Протоколы родительских 
собраний 

Зам. директора по ВР, 
классные руководители 

 Организации и проведение 
в общеобразовательных 
учреждениях собраний, 
классных часов для 
обучающихся по вопросам 
проведения оценочных 
процедур.  

В течение года  Проведение собраний, 
классных часов для 
обучающихся по вопросам 
проведения оценочных 
процедур 

Зам. директора по ВР, 
классные руководители 

 
 Рассмотрение вопросов 

профилактики нарушений 
обязательных требований 
на 2022-2023 уч.год, 
направленных на 
обеспечение объективности 
проведения оценочных 
процедур в 
общеобразовательных 
учреждениях 2022-2023 г.  

В течение года Разработать комплекс мер 
по профилактике 
нарушений обязательных 
требований  

Руководители ШМО 

 Участие в вебинарах, 
посвященных 
объективности проведения 
оценочных процедур в 
общеобразовательных 
учреждениях  

В течение года  Участие в вебинарах Педагогические работники 

 Проведение тренировочных 
работ по типу КИМ 

В течение года  Владение информацией Заместитель директора по 
УВР учителя-предметники 



независимых процедур 
оценки качества 
образования по типу ВПР, 
ОГЭ  

 Коррекционная работа, 
направленная на устранение 
образовательных 
дефицитов, выявленных 
при проведении оценочных 
процедур  

По плану проведения 
дополнительных занятий с 
учащимися  

Владение информацией Учителя-предметники 

 Проведение 
индивидуальных занятий со 
слабыми обучающимися  

В течение года  Владение информацией Учителя-предметники 

 Проведение 
информационной работы 
(официальный сайт, 
родительские собрания, 
заседание МО учителей-
предметников) по вопросу 
участия обучающихся в 
ВПР  

Весь период  Обеспечение открытости и 
объективности проведения 
ВПР 

Администрация, классные 
руководители, учителя-
предметники 

 


		2023-06-15T14:54:20+0300
	Симанова Светлана Александровна




